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Informativa sul trattamento dei dati personali

ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE n. 679/16 (GDPR)
nel caso di segnalazioni whistleblowing (D. Lgs. 24/2023)

La presente informativa viene resa in riferimento allo specifico trattamento dei dati personali eseguito in
ragione, in occasione e, in ogni caso, in connessione con le segnalazioni effettuate in materia di
whistleblowing (procedura di whistleblowing).

Premesso che:

- la disciplina whistleblowing (Direttiva UE 2019/1937 attuata con il D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24)
mira a fornire un impianto legislativo volto a contrastare e prevenire fenomeni di corruzione e cattiva
amministrazione, sia nel settore pubblico che in quello privato;

- il predetto scopo viene perseguito attraverso la possibilita, per coloro che, nel contesto lavorativo,
vengano a conoscenza di condotte pregiudizievoli, di segnalare le stesse, favorendone I’emersione
attraverso la previsione di specifici strumenti di tutela e protezione da eventuali ritorsioni verso
coloro i quali segnalino tali fatti;

- nel contesto della segnalazione, si viene a configurare un trattamento di dati personali, sia comuni
che particolari, ai sensi dell’art. 4 GDPR secondo cui & tale “qualsiasi operazione o insieme di
operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o
insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la strutturazione, la
conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o
I'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione”.

Considerato quanto sopra, in ottemperanza al principio di trasparenza e informazione, ai sensi dell’art. 13
GDPR, si forniscono le seguenti informazioni.

Titolare del trattamento, Responsabile del trattamento e soggetti autorizzati

Titolare del trattamento € Nuclear Laser Medicine S.r.l., in persona del legale rappresentante Dott. Pietro De
Renzio, con sede legale in Via Cascina Conighetto, Settala (MI).

Responsabile del trattamento, in riferimento alla messa a disposizione della piattaforma per la presentazione
delle segnalazioni whistleblowing, & Cotini S.r.l., in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede
in Via C. Colombo 5/C, Corsico (MI).

Al fine di consentire la corretta gestione e utilizzo della piattaforma e, di conseguenza, delle segnalazioni
svolte attraverso il canale interno predisposto, la societa Titolare si avvale di soggetti appositamente
autorizzati al trattamento dei dati personali e che hanno ricevuto, a tal fine, adeguate istruzioni dal Titolare.

Tipologie di dati trattati

| dati forniti dal segnalante in occasione della presentazione di una segnalazione (allo stesso relativi ovvero
riferiti ad altri soggetti comunque coinvolti, menzionati o al Facilitatore, “interessati”’) afferente ad una
condotta illecita e riconducibile all’ambito whistleblowing comprendono, anzitutto, i dati comuni e di
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contatto del segnalante nonche, eventualmente, i dati particolari (ex dati sensibili) qualora inseriti nella

segnalazione.

In ogni caso, in virtu del principio di minimizzazione, saranno oggetto di trattamento esclusivamente i dati
personali necessari alla finalitd sotto descritta, prevedendo che i dati manifestamente irrilevanti per la
gestione o per dare seguito alla segnalazione presentata non siano raccolti o, seppur raccolti, siano
immediatamente cancellati.

Finalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali, comuni e particolari, comunicati attraverso la presentazione della
segnalazione, avviene per la gestione della segnalazione (quindi, per la ricezione della stessa, I’analisi e
I’istruzione) nonché per I’accertamento dei fatti segnalati e I’adozione dei conseguenti provvedimenti.

Le segnalazioni presentate e, con esse, i dati personali raccolti, non saranno in nessun caso utilizzati oltre
guanto necessario a dar seguito alle segnalazioni stesse.

Base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati personali si fonda sull’obbligo di ottemperare alle previsioni di legge, in particolare a
guanto disposto dal D. Lgs. 24/2023, pertanto, le basi giuridiche del trattamento sono individuate:

- nell’art. 6 lettera c) GDPR, ossia al fine adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare
del trattamento, in particolare, con riferimento ai dati personali comuni forniti in ragione della
segnalazione;

- nell’art. 9 comma 2 lettera b) GDPR, ossia al fine di assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti
specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza
sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati
membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie
appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato, con riferimento agli eventuali dati
particolari forniti in ragione della segnalazione.

Destinatari dei dati

| trattamenti dei dati personali per la gestione delle segnalazioni whistleblowing potranno essere effettuati da
ulteriori soggetti terzi per I’esecuzione delle attivita agli stessi affidate da parte del Titolare, che potranno
operare in qualita di Titolari autonomi ovvero di Responsabili del trattamento, quali:

- consulenti (legali, consulente del lavoro...);

- agenzie investigative;

- uffici dell’amministrazione e della gestione del personale;
- autorita pubbliche e/o autorita giudiziarie;

- responsabile IT.

Conservazione dei dati
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Nuclear Laser Medicine S.r.l., in qualita di titolare del trattamento, conserva i dati personali raccolti nel
contesto delle segnalazioni whistleblowing per il tempo di 5 anni a decorrere dalla data di comunicazione
dell’esito finale della procedura avviata, ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 24/2023.

Diritti degli interessati

Il Segnalante e il Facilitatore, potranno esercitare i diritti riconosciuti agli artt. 15 — 22 GDPR, per quanto
applicabili ai trattamenti svolti in funzione della disciplina whistleblowing, in particolare, il diritto di:

- ofttenere dal Titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati
personali che La riguardano e in tal caso, di ottenere 1’accesso ai dati personali in forma intellegibile
(diritto di accesso);

- di ottenere la rettifica, I’integrazione o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del
trattamento dei dati personali che lo riguardano (diritto di rettifica);

- di opporsi al trattamento (diritto di opposizione);

- alla portabilita dei dati, intesa come diritto ad ottenere dal titolare del trattamento i dati in un formato
strutturato di uso comune e leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del
trattamento senza impedimenti (diritto alla portabilita dei dati);

- di revocare il consenso al trattamento in qualsiasi momento, senza pregiudizio per la liceita del
trattamento basato sul consenso acquisito prima della revoca (diritto di revoca);

- di proporre reclamo all’autorita di controllo (Garante privacy),

attraverso i contatti preposti della societa Titolare, e-mail: info@nlm.it, telefono: +39 02 952451, fax: +39 02
95245238/37.

Diversamente, invece, la persona coinvolta 0 menzionata nella segnalazione, con riferimento ai propri dati
personali trattati nella segnalazione, non potra esercitare, per il tempo e nei limiti in cui cio costituisca una
misura necessaria e proporzionata alla necessita di istruire e dar seguito alla segnalazione ricevuta, i
suesposti diritti, in quanto da cid potrebbe derivare un concreto ed effettivo pregiudizio alla tutela della
riservatezza del Segnalante.
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